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PROGRAMA DE GENERACION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO ARGENTINO "UN PUENTE AL EMPLEQ" (Ley s/n)

PERIODICO TRIBUTARIO

en 30 dias corridos de intimacion de deudas previsionales por 6 o mas periodos fiscales y 4) Incorporados al REPSAL

SUJETOS CONDICIONES BENEFICIOS PARTICULARIDADES ART.
e Plazo: 24 meses
e Tope: $ 66.000 por trab. (dos veces el SMVyM ej. valor Enero 2022)
e Porcentaje reduccion
‘Iﬁ o Micro (max. 5 nuevos trabajadores): Mes 1 a 24=100 %
2 1) Registrado en programa o  Pequeiia (mdx. 10 nuevos trabajadores): Mes 1 a 24= 100 %
(@) 7, “ ” ,, ¥ o Mediana-Tramo 1 (méx. 15 nuevos trab.): Mes 1 a 12=100% y
— 3 Un puente al empleo Reduccion de hasta 100% de VNPTV
QO W o Mes 13 a 24= 85% 4,6y
- EMPLEADOR + contribuciones patronales , ,
S < < L. o Mediana-Tramo 2 (max. 20 nuevos trab.): Mes 1 a 24=85% 15
O 2) Incremento de némina SlJyP e — - .
w e o . . o Todas MiPyME criterio federal y regional (a reglamentar): Mes 1 a
o 8 = laboral (desde vigencia Ley) 24- 100%
2 < l: e Obligaciones previsionales: sin deuda
> -~ ~ MICRO e REPSAL: no incorporados
’
"':J e Exclusiones: 1) Contrib. Salud (Leyes 23.660/1) y 2) Cuotas ART (Ley
> . 24.557)
PEQUENA O Titulares de programas Continuidad de percepcién - o .
- . . e  Cumplimiento: capacitaciones y cursos de formacién (a establecer)
TRABAJADOR | sociales y de empleo de beneficios y prestaciones 5
. . e  Plazo: hasta 12 meses (a reglamentar)
MEDIANA nacionales (no excluyente) de planes sociales B
> e Registracién de relacion e  Extincién: acciones penales Ley 24.769
< o contrato de trabajo e Lliberacidn: infracciones, multas y demas sanciones Leyes 11.683,
: EMPRESA (Libro Sueldos LCT + 17.250 (cajas previsionales), 22.161 (Caja y Asig. familiares
+ 8 SUSS) Comercio) , 24.557 (LRT) y 25.12 (Pacto Fed. Trabajo)
e  Baja: REPSAL
< < (CON p— ' i i
= : CERTIFICADO e Rectificacién de la real IRetz)gulalnzac.lon de relaciones | ¢ Condonacién. Deudas: Aportfes y §ontr|buu.ones de SIJy!”, INSSIJP,. . 7,8,
- aborales vigentes Seg. Salud, Fondo Empleo, Asig. Flia y Contrib Construccién (aun litis) 9 10
(@) aQ = remuneracion o fecha de ) — . - . . , 10,
E o & MIPYME) alta anteriores a promulgacién Micro y Pequefia (todos los regularizados): 100 % Capital + 11
w EMPLEADOR de la Ley con liberacién de intereses ’
g (a)] k:) d lan d multas, sanciones, Mediana Empresa-Tramo 1y 2 (hasta 10 trabajadores): 80% y 60%, 12,
S g = ° M © mo condonaciones de deudas, respectivamente, Capital + intereses (regularizar el saldo*) 13y
. ~ FaC|.I|dadtrzs de Pago de % | cntre otros Media Empresa-Tramo 1y 2 (a partir 11vo. trabajador): 100% 15
00O ~ Capital e intereses no Gnicamente intereses y multas (no capital y regularizarlo*)
w < condonados (*). Cuotas e  Exclusiones: 1) Contrib. Salud (Leyes 23.660/1) y 2) Cuotas ART (Ley
S W mensuales: 24.557)
g g o Aportes: 60 e Acogimiento. Plazo: hasta 90 dias corridos desde vigencia
< o Contribuciones: 120 reglamentacién Ley (deudas en litis se deben allanarse/desistir)
5' TRABAJADOR Registrado en ndomina Cém_p.uto hasta 5 aﬁ_os de . Cc’)mgu_to. IY!onto: igual SMVyM vigente al momento de . 8
Empleador servicio o lo regularizado regularizacion por el Empleador inc.d)
ACOGIMIENTO (ex ante) 1) En guiebra sin continuidad de ex_plotacic')n (excepto adhesién plan de f.acilida_ldes.de p.ago), Z)I(Dn—clen.?l .Ley o Régimen penal Tributario o 17
Aduanero y 3) Condenados por delitos dolosos conexos a obligaciones tributarias (incluidos socios, administradores, etc)
DE PLENO DERECHO (ex post) 1) Reduccidon némina laboral, 2) Constatacidn personal no registrado periodo anteriores o posteriores a la presente ley, 3) NO regulacién 18



https://tributum.news/ley-s-n-laboral-nuevos-empleos-blanqueo-condonaciones-facilidades-de-pago-moratoria/
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