A los 24 dias del mes de abril de 2020, en forma virtual en los términos de la Res.
344/2020 y normas concordantes y reglamentarias comparecen los Sres. RODRIGO
RAMACCIOTTI, MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR, FEDERICO OZARAN, JUAN
MANUEL D'ALOE, WALTER FERNANDEZ y LUCIANO AZARLOZA por la
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
{C.E.P.H.), los Sres. FEDERICO MICHELETTI, IGNACIO URBIETA vy JAVIER
MELCER por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES
(C.E.O.P.E.), con el patrocinio letrado del Dr. JULIAN DE DIEGO y el Dr. GONZALO
VAZQUEZ, el Sr. GUILLERMO PEREYRA por el SINDICATO DE PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el Sr. MANUEL
AREVALO, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RIO NEGRC Y LA PAMPA, el
Sr. EDGAR VILLALBA por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y
FORMOSA, quienes MANIFIESTAN:

Que la Ley 27.541 declaré {a emergencia plblica en materia econdmica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la crisis en la que se encontraba el Pais, se vio agravada por el brote del
Coronavirus, que diera lugar a la declaracion de pandemia por COVID-19, por parte
de la Organizacioén Mundial de la Salud (OMS).

En este orden, con el objeto de atemperar el efecto devastador de la pandemia
observado a nivel mundial y con el objeto de salvaguardar la salud pablica y los
derechos constitucionales esenciales a la vida y a la integridad fisica, se dicto el
DNU 287/20, por el que se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”
de ta poblacion. Que, asimismo, el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” fue
prorrogado por los DNU 325/20 y DNU 355/20.

Finalmente, con fecha 31 de marzo de 2020, en el marco de la emergencia pUblica,
el Poder Ejecutivo Nacional, dicto el DNU 329/20. El mismo, contempla dos pautas
rectoras. Una de ellas plasmada en la prohibicién prevista en sus Arts. 2°y 3°, v la
segunda, consagrada en la excepcién a esa prohibicion que prevé el Art. 3° in fine
del DNU 329/20, en los términos del Art. 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo.



En este marco, el Gobierno Nacional, dicté asimismo el DNU 332/20 que crea el
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA
PRODUCCION y los DNU 347/20 y 376/20, que lo reglamentan y modifican en sus
disposiciones.

La coyuntura explicitada, debe entenderse y analizarse enmarcada en la crisis
internacional que condiciona e impacta negativamente en la industra
hidrocarburifera. A raiz de esta crisis y sumado al impacto negativo causado por €l
Dec. 566/19 que determind el congelamiento del precio de los combustibles, se ha
provocado una paralizacién de las inversiones y proyectos en todas las
operaciones y servicios de la cadena productiva en la Reptiblica Argentina. Estos
factores, indudablemente tienen una influencia negativa en el mercado laboral
sectorial.

Atento a este incierto y complejo escenario, LAS PARTES consideran que resulta
necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad vy
sustentabilidad de la industria, contemplando que resulta de interés publico
nacional y se erige como objetivo prioritario de la Republica Argentina el logro del
autoabastecimiento de hidrocarburos, asi como la exploracién, explotacion,
industrializacion, transporte y comercializacion de hidrocarburos, a fin de sostener
el desarrolio economico con equidad social, y el crecimiento equitativo vy

sustentable de las provincias y economias regionales.
En virtud de lo expuesto, LAS PARTES, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: los trabajadores que durante el periodo determinado por el DNU
329/20, el 355/20 y el que en un futuro lo remplace y/o extienda, no presten
servicios efectivos, durante el periodo comprendido entre el 1/4/2020 y el
31/5/2020 se consideraran encuadrados en el art. 223 bis LCT vy, por ello, en
situacion de suspension por fuerza mayor. Sin perjuicio de elio, los empleadores se
comprometen a abonar a dichos trabajadores una asignacion mensual de caracter
no remunerativo en los términos del Art. 223 Bis de la LCT {(en adelante
“Asignacion 223 bis LCT”), conforme a lo siguiente:

A} Para los trabajadores comprendidos en el CCT 644/12 y/o incluidos en el
ambito de representacion del SINDICATO DE PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, la “Asignacion 223



bis LCT" serd equivalente al Salario Basico establecido en las escalas
salariales vigentes, el que incluird exclusivamente Zona y Turno,
correspondiente a la categoria y funcion de cada trabajador, con mas una
Vianda Ayuda Alimentaria siempre y cuando el trabajador habituaimente las
percibiere, ia cual sera liquidada por cada dia habil del mes o, para aquellos
trabajadores que habitualmente trabajen en diagrama de turnos por equipos,
la Vianda Ayuda Alimentaria aqui referida se abonara por los dias que
correspondan al diagrama de trabajo tedrico que respete la diagramacion
habitual. Esta Vianda se liquidara por separado y mantendra los efectos
dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del MTEySS.

Para los trabajadores comprendidos en el CCT 637/11 y/o incluidos en el
admbito de representacion del SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
Y PROFESIONAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO
NEGRO Y LA PAMPA y para los trabajadores incluidos en el émbito de
representacion del SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y
FORMOSA, se acuerda que:

1) La “Asignacion 223 bis LCT” deberd mantener los pardmetros de

liquidacién de los conceptos expuestos en el articulo PRIMERQO a),
conforme lo que se expone en el parrafo siguiente.
Ante fa imposibilidad de determinar de forma homogeénea el valor de la
Asignacion 223 Bis LCT, debido a Ia inexistencia de Escalas Salariales
y a la diversidad de criterios de liquidacion de las empresas de la
aclividad, se establece que el Trabajador, percibira en concepto de
“Asignacion 223 Bis LCT”, un importe garantizado equivalente al 60%
del Salario Neto del trabajador, que percibié en el Mes de Febrero de
2020, por todo concepto, mensual, normal y habitual. Este valor
garantizado, incluye el valor de la vianda que se liquidara por separado
y mantendra los efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones
complementarias del MTEySS.



C) La “Asignacién 223 bis LCT” prevista en este articulo PRIMERO sélo estara
sujeta al pago de contribuciones de obra social y en forma conjunta con la
Vianda, los trabajadores comprendidos por el presente acuerdo, tendran el
importe garantizado mencionado en los incisos precedentes.

D) La Vianda Ayuda Alimentaria prevista en este articulo PRIMERO, mantendra
su caracter no remunerativo previsto en los CCT citados precedentemente y
los efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del
MTEySS.

E) Las partes acuerdan que, en el caso que los trabajadores perciban por parte
del Estado Nacional (a través de aigunas de sus entidades), alguno de los
beneficios previstos en el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabaio
y la Produccion, regulados por los Decretos 332/2020 y 376/2020 (y normas
reglamentarias y concordantes), las Empresas quedaran exclusivamente
obligadas a abonar la diferencia que permita alcanzar el importe
comprometido en esta clausula PRIMERA, considerandose, en ese caso y a

todos sus efectos, cancelado en forma total.

SEGUNDO: Respecto de los trabajadores que durante el mes calendario cumplan
tareas efectivas algunos dias y ofros dias se encuentren en situacion de
suspension por fuerza mayor, tendréan derecho a percibir el salario habitual
proporcional a los dias trabajados y su correspondiente descanso semanal o de
diagrama y la Asignacion 223 bis LCT proporcional por los restantes dias, con mas
la Vianda Ayuda Alimentaria, conforme al mecanismo previsto en el Art. PRIMERO.

TERCERO: Respecto de los trabajadores que no se encontraren en situacion de
suspension por fuerza mayor y a los cuales fuere posible asignarles tareas
efectivas, se acuerda que sus jornadas de trabajo podrén ser reorganizadas, con
acuerdo de partes. La reorganizacion podra consistir en la asignacion de una

jornada a tiempo parcial o de una jornada que sea menor a 48 horas semanales.

CUARTO: LAS PARTES mantendran reuniones privadas a los efectos de
monitorear el cumplimiento del presente y la evolucion de la crisis que afecta a la
industria.
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